	
	Додаток
до наказу ПрАТ «Працюємо безпечно» 
від 26.02.2024 № 87



ПЕРЕЛІК
заходів із підготовки структурних підрозділів товариства 
до роботи у весняно-літній період 2024 року

	№ з/п
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальний виконавець

	1
	Провести ревізію питних установок (пристроїв)
	Березень 
	Керівники підрозділів*

	2
	Подати на розгляд керівництву підприємства пропозицію, про надання протягом робочої зміни додаткових відпочинків працівникам, які працюють:
· на постійних робочих місцях 
за температури понад + 28 ºС;
· на непостійних робочих місцях 
за температури понад + 30 ºС.
(Допустимі рівні температур зазначені 
в ДСН 3.3.6.042-99 «Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень»)
	Березень 
	Служба охорони праці

	3
	Подати на розгляд керівництву підприємства пропозицію, про забезпечення працівників підприємства спеціальним одягом понад 
встановлені норми для роботи в умовах екстремальних температур
	Березень 
	Служба охорони праці

	4
	Забезпечити працівників підпорядкованого підрозділу, які виконують роботи на віддалених територіях, бутильованою питною водою 
	Травень — вересень 
	Керівники підрозділів 

	5
	Перевірити комплектування приміщень для відпочинку в умовах екстремальних температур відповідним обладнанням — кондиціонерами, холодильниками тощо
	Квітень — травень 
	Комісія, керівники підрозділів 

	6
	За потреби пропонувати переносити робочі години на більш ранній та/або більш пізній час з огляду на умови виробництва
	Травень — серпень
	Керівники підрозділів

	7
	Для профілактики порушень водно-сольового балансу у працівників, які виконують роботи в умовах підвищених температур, забезпечити компенсацію рідини, солей, мікроелементів, розчинних у рідині вітамінів, які виділяються з організму людини 
разом із потом (п. 2.12 ДСН 3.3.6.042-99). 
	Травень — серпень
	Керівники підрозділів

	8
	Організувати роз’яснювальну роботу та підготувати пам’ятку про методи надання домедичної допомоги в разі:
· теплового або сонячного удару;
· теплових судом і теплового виснаження
	Травень — серпень
	Керівники підрозділів

	9
	Перевірити джерела зовнішнього протипожежного водопостачання 
	Квітень — травень 
	Комісія, керівники підрозділів 

	10
	Організувати роз’яснювальну роботу з підпорядкованими працівниками із питань пожежної безпеки
	Квітень 
	Керівники підрозділів

	11
	Перевірити приміщення, будівлі та споруди щодо забезпечення первинними засобами пожежогасіння 
	Квітень 
	Керівники підрозділів

	12
	Перевірити вогнегасники щодо: 
· своєчасного технічного обслуговування;
· заряджання та опломбування; 
· наявності бирки із зазначенням 
дати (місяць, рік) заряджання, 
дати чергового перезаряджання 
та технічного огляду
	Квітень 
	Керівники підрозділів

	13
	Забезпечити всі приміщення інструкціями 
про заходи пожежної безпеки, пам’ятками, попереджувальними знаками тощо відповідно до Правил пожежної безпеки
	Квітень 
	Керівники підрозділів

	14
	Організувати очищення та промивання зливової каналізації
	Травень 
	Керівники підрозділів 

	15
	Перевірити пристрої блискавкозахисту електрообладнання на підстанціях 
	Травень 
	Комісія, керівники підрозділів

	16
	Організувати роботи з благоустрою закріплених територій: вирубати сухостій; очистити виробничі, складські та господарчі території від горючих матеріалів
	Травень 
	Керівники підрозділів 

	17
	Організувати покіс порослі на закріплених за підрозділами територіях, щоб запобігти росту карантинних бур’янів. Заборонити розводити вогнища й спалювати суху рослинність — 
траву, очерет тощо
	Весняно-літній період 
	Керівники підрозділів 

	18
	Здійснювати контроль під час виконання робіт в умовах екстремальних температур:
· за створенням належних 
санітарно-побутових умов;
· забезпеченням питного режиму;
· наданням додаткових перерв для відпочинку
	Весняно-літній період 
	Керівники підрозділів 

	19
	Щотижня проводити наради щодо звіту про виконання заходів із оформленням протоколу
	Весняно-літній період 
	Комісія, керівники підрозділів


_____________________
* Зазначити керівників конкретних структурних підрозділів залежно від величини підприємства. Не в усіх структурних підрозділах є питні точки та закріплені території.
