«Довідник спеціаліста з охорони праці» esop.mcfr.ua
Зразок оформлення акта
обстеження об’єкта
додаток 18 до Порядку розслідування 


АКТ
обстеження об’єкта від  «29» січня 2021 р.

Лікар із гігієни праці відділу з питань гігієни праці Центрального міжрегіонального управління Держпраці Ткаченко Петро Іванович, страховий експерт відділу профілактики виробничого травматизму Пенсійного фонду України у м. Києві Дмитренко Павло Сергійович, лікар-епідеміолог ВСП РВ ОЛД МОЗ України Терещук Анастасія Юріївна	
  (ПІБ повністю, посада)
провели обстеження об’єкта (назва, адреса, відомча належність) Київської обласної туберкульозної лікарні № 2 Департаменту охорони здоров’я Київської обласної державної адміністрації
прізвище, ім’я, по батькові керівника об’єкта головний лікар Бондар Олександр Сергійович
у присутності 	інженера з охорони праці Гайворонського Богдана Олександровича, голови профкому Буратинського Дмитра Івановича, заступника головного лікаря з медичного сестринства Павлюк Анни Миколаївни, заступника головного лікаря з медичної частини Вихватенко Катерини Вікторівни
                                           (ПІБ повністю, посада)
з метою обстеження умов праці сестри медичної молодшої з догляду за хворими відділення № 8 (для надання лікувально-профілактичної допомоги хворим на заразну форму туберкульозу) Кондратюк Марини Олександрівни 
                                     (ціль перевірки)

ВСТАНОВЛЕНО:

Сестра медична молодша з догляду за хворими відділення № 8 (для надання лікувально-профілактичної допомоги хворим на заразну форму туберкульозу) Кондратюк Марина Олександрівна 06 квітня 1976 року народження, що проживає за адресою: м. Київ, вул. Деревлянська, 21, працює у Київській обласній туберкульозній лікарні № 2 на посаді сестри медичної молодшої з догляду за хворими відділення № 8 із 03.10.2011 згідно з наказом № 63, код КП5132. Стаж роботи загальний: 12 років 2 місяці, 14 днів. Стаж роботи: у цьому цеху (дільниці) — 7 років 5 місяців; у цій професії — 7 років 5 місяців.
Діагноз: ВДТБ (19.07.2016) верхньої частини лівої легені (вогнищевий), Дестр(-), МБТ+, М+, МГ-, К+, Резист 1+ (HS) 2- Гіст 0, Кат 1, Ког 3 (2016).
Професійний маршрут: переліки підприємств, на яких працював працівник та перелік шкідливих факторів, що були при виконанні працівником технологічного процесу:
1. ТОВ «Сад», сторож. Підприємство ліквідоване. Даних про умови праці немає.
2. Київська обласна туберкульозна лікарня № 2.
Атестація робочих місць за умовами праці проведена згідно з Порядком проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженим постановою КМУ від 01.08.1992 № 442. Із огляду на особливий характер праці працівників для проведення атестації їх робочих місць атестаційна комісія інституту керувалася інструкцією, затвердженою заступником Головного державного санітарного лікаря України (лист Мінпраці від 05.05.1995 № 06-1544 і МОЗ від 17.05.1995 № 5.05.08-370), згідно з якою зазначену атестацію в установах охорони здоров’я проводять комісійно (без проведення санітарно-гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища і трудового процесу) (протокол засідання комісії від 18.12.2019 № 38). 
Характеристика технологічного процесу: згідно з фотографією робочого часу працівниця виконує такі обов’язки: оглядає санітарний стан палат, одяг та ліжки пацієнтів на наявність небезпечних предметів; замінює постільну та натільну білизну важкохворим, проводить гігієнічні процедури для них; доглядає за лежачими хворими і робить для цього усі необхідні маніпуляції; проводить вологе прибирання палат із застосуванням дезрозчинів; супроводжує групу пацієнтів для здійснення досліджень; стежить за поведінкою пацієнтів у палаті посиленого спостереження; контролює процес прийняття їжі пацієнтами; присутня на побаченнях пацієнтів із родичами. Хронометраж робочого дня відповідає функціональним обов’язкам та посадовій інструкції. До робіт, які не передбачає посадова інструкція, не залучалася. 
Ступінь механізації та автоматизації виробничих технологічних процесів, питома вага (%) ручної та механізованої праці. Усі роботи виконують вручну. Автоматизованих і механізованих робіт немає.
Перелік шкідливих факторів на робочому місці: мікобактерії туберкульозу — шкідливий біологічний фактор. Сестра медична молодша має безпосередній контакт із пацієнтами на заразну форму туберкульозу: 
	Джерела, що створюють шкідливі виробничі фактори
	Назва основного фактора
	Фактичне значення
	Нормативне значення
	Назва супутніх факторів

	1
	2
	3
	4
	5

	Хворі на туберкульоз легень із бактеріовиділенням 
	Мікобактерії туберкульозу
	-
	-
	-



Хронометраж робочого часу, відповідність його вимогам технологічного процесу:
	№
	Найменування роботи
	Початок роботи
	Закінчення роботи
	Шкідливий небезпечний фактор, хв
	При-мітка

	
	
	
	Всього
	В умовах шкідливого фактора, хв
	
	

	1. 
	П’ятихвилинка
	900
	915
	15
	15
	

	1. 
	Доставка аналізів у лабораторії (харкотиння, промивні води бронхів, сеча) МБТ+
	915
	945
	30
	30
	
Контакт із хворими на активну форму туберкульозу

	1. 
	Транспортування ослаблених та важкохворих на діагностичні та лікувальні процедури 
	945
	1015
	30
	30
	

	1. 
	Догляд за важкохворими 
	1015
	1100
	45
	45
	

	1. 
	Заміна білизни. Здача та отримання білизни з пральні
	1100
	1200
	60
	60
	

	1. 
	Вологе прибирання
	1200
	1400
	240
	240
	

	1. 
	Прибирання кабінетів
	1400
	1530
	90
	90
	

	1. 
	Збирання та винесення сміття
	1530
	1630
	60
	60
	

	1. 
	Миття коридору та службових приміщень
	1630
	1830
	120
	120
	

	1. 
	Вологе прибирання туалетів 
	1830
	2100
	60
	60
	

	1. 
	Обхід палат, поточне прибирання
	2140
	2200
	20
	60
	
Контакт із хворими на активну форму туберкульозу

	1. 
	Приготування дезінфікувальних розчинів
	2200
	2300
	90
	20
	

	1. 
	Прибирання санітарних кімнат
	2300
	2400
	120
	120
	

	1. 
	Дезінфекція приміщень із догляду за хворими
	2400
	130
	150
	150
	

	1. 
	Миття приміщень
	130
	330
	90
	90
	

	1. 
	Підготовка інвентарю
	330
	600
	60
	60
	

	1. 
	Миття палат, туалетів
	600
	730
	30
	110
	

	1. 
	Проведення санітарно-гігієнічного обслуговування ослаблених та важкохворих, допомога при здачі аналізів (харкотиння, сечі) 
	730
	815
	45
	60
	

	1. 
	Доставка аналізів у клінічну лабораторію (харкотиння, сеча). Підготовка та передачі чергувань
	815
	855
	40
	20
	


Сестра медична молодша працює позмінно — добу через три-чотири доби, за місяць — по шість-сім чергувань.
Висновок про наявність шкідливих умов праці:
Відповідно до додатка 3 Державних санітарних норм та правил «Гігієнічна класифікація праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу», затверджених наказом МОЗ від 08.04.2014 № 248, умови праці сестри медичної молодшої з догляду за хворими відділення № 8 Кондратюк Марини Олександрівни належать до 4 класу небезпечних умов праці: робота у спеціалізованій туберкульозній установі з постійним контактом із хворими на особливо небезпечні хвороби — туберкульоз (п. 29 «Туберкульоз» Переліку особливо небезпечних, небезпечних інфекційних та паразитарних хвороб людини і носійства збудників цих хвороб, затвердженого наказом МОЗ від 09.01.2024 № 1724).
Медико-санітарне забезпечення: 
Санітарно-побутове забезпечення: наявні шафи для роздільного зберігання особистого та санітарного одягу. Наявна окремо обладнана душова та туалет, кімната для приймання їжі персоналом. Для дезінфекції використовують деззасоби: ДезТаб, Неостерил безбарвний, СефДез, водню пероксид, ДЕЗхлор. Наявні рукомийники з мийними та дезінфікувальними засобами. Відділення, де працює хвора, недостатньо забезпечене дезінфікувальними засобами, засобами індивідуального захисту, спецодягом, та медикаментами для проведення хіміопрофілактики. Не всі приміщення і недостатньо укомплектовані бактерицидними опромінювачами закритого типу. Відділення достатньо забезпечене прибиральним інвентарем, який промаркований згідно із застосуванням. Припливно-витяжна система з механічною спонукою у палатах, коридорах, санітарно-побутових кімнатах не функціонує, використовують природню за допомогою вікон. Провітрювання здійснюють згідно з графіками. У приміщеннях для забору мокротиння, у санвузлі для хворих, у холі відділення, у сестринській та в холі їдалень облаштовано механічні витяжні системи вентиляції. У приміщеннях відділення № 8 — у палатах, наявні вилущення штукатурного покриття стін, грибкове ураження стін, що унеможливлює проведення повною мірою дезінфекційних заходів.
Медичні огляди: рентгенографію та огляд лікаря-фтизіатра проводять двічі на рік у Київській міській клінічній лікарні № 4. Згідно з дослідженнями сестри медичної молодшої з догляду за хворими відділення № 8 Кондратюк Марини Олександрівни від 03.10.2017 по 25.01.2020 патології в легенях не виявляли. Медичний персонал отримує хіміопрофілактику регулярно згідно з наказом МОЗ «Про затвердження та впровадження медико-технологічних документів зі стандартизації медичної допомоги при туберкульозі» від 04.09.2014 № 620. 
Професійна захворюваність на туберкульоз по Київській обласній туберкульозній лікарні № 2: 2013 — три випадки; 2017 — два випадки; 2018 — один випадок; 2019 — один випадок. 
Копії документів відповідно до припису додаються:
· посадова інструкція від 16.05.2017 № 13;
· копія трудової книжки;
· копія особової медичної книжки;
· фотографія робочого дня, протокол від 18.12.2019 № 38 засідання комісії з атестації робочих місць за умовами праці;
· довідка про професійну захворюваність у лікарні;
· довідка про забезпеченість санітарно-побутовими приміщеннями, засобами індивідуального захисту;
· довідка про незалучення працівника до виконання робіт, не пов’язаних із його функціональними обов’язками.

Підписи:
Лікар із гігієни праці відділу з питань гігієни праці Центрального міжрегіонального управління Держпраці                  	Ткаченко	                    	     П. І. Ткаченко	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)
Експерт відділу профілактики виробничого травматизму ПФУ		
                                                      	Дмитренко	                    	     П. С. Дмитренко	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)
Лікар із загальної гігієни      	Кравчук	                    	     В. Д. Кравчук	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)
                                                            
Лікар-епідеміолог	            	Терещук	                    	     А. Ю. Терещук	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)

Головний лікар                     	Бондар	                    	     О. С. Бондар	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)

Інженер із охорони праці       	Гайворонський	         	     Б. О. Гайворонський	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)

Голова профкому			Буратинський	           	     Д. І. Буратинський	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)

Заступник головного лікаря з медичного сестринства         Павлюк	        А. М. Павлюк	
                                                                                                                     (підпис)                (ініціали, прізвище)

Заступник головного лікаря з медичної частини          Вихватенко           К. В. Вихватенко
                                                                                                                    (підпис)                    (ініціали, прізвище)

Із огляду на викладене вище на підставі статті 19 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» від 24.02.1994 № 4005-ХІІ та постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Державну службу України з питань праці», Положення про Центральне міжрегіональне управління Держпраці, 


ПРОПОНУЮ:

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
виконавець

	1
	Провести лабораторно-інструментальні дослідження параметрів мікроклімату й освітлення, важкості та напруженості праці, показників загального мікробного числа у приміщеннях відділення № 8
	до 24.02.2021
	Головний лікар
Бондар О. С.

	2
	Провести дослідження руху повітря у вентиляційних каналах приміщення
	до 24.02.2021
	Головний лікар
Бондар О. С.

	3
	Вжити заходів, щоб забезпечити персонал лікарні індивідуальними засобами захисту (респіраторами), спецодягом та дезінфікувальними розчинами в необхідній кількості
	до 01.03.2021
	Головний лікар
Бондар О. С.

	4
	Вжити заходів, щоб забезпечити відділення необхідною кількістю опромінювачів закритого типу
	до 01.03.2021
	Головний лікар
Бондар О. С.

	5
	Провести ревізію наявних вентиляційних каналів, і, за потреби, провести ремонтні роботи
	до 01.03.2021
	Головний лікар
Бондар О. С.

	6
	Провести капітальний ремонт у приміщеннях відділення
	до 01.03.2021
	Головний лікар
Бондар О. С.


Акт складений у трьох примірниках

Підпис перевіряльника:
Лікар із гігієни праці відділу з питань гігієни праці Центрального міжрегіонального управління  Держпраці                  	Ткаченко	                    	     П. І. Ткаченко	
                                                                          (підпис)                                           (ініціали, прізвище)
один примірник акту отримав____________________________________________
Експерт відділу профілактики виробничого травматизму ПФУ	Дмитренко Павло Сергійович 
Головний лікар	Бондар Олександр Сергійович 

