Інструкція з охорони праці під час виконання робіт з термообробки зерна інфрачервоним випромінюванням 

Вимоги з охорони праці для працівників, які виконують роботи на установці термообробки зерна та залучені до експлуатації, обслуговування, налагодження та ремонту цього обладнання

________________________________________________________________ 
(повне найменування підприємства із зазначенням підпорядкованості) 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ __________________________
                            (посада роботодавця
________________________________
             і найменування підприємства)
______________________ № _______
             (число, місяць, рік)

ІНСТРУКЦІЯ
з охорони праці № ___
під час виконання робіт з термообробки зерна 
інфрачервоним випромінюванням

1. Загальні положення
1.1. Інструкція встановлює вимоги з охорони праці для працівників, які виконують роботи на установці термообробки зерна (УТЗ), і є обов’язковою для тих, хто залучений до експлуатації, обслуговування, налагодження та ремонту зазначеного обладнання[footnoteRef:1]. [1:  Наведено примірну інструкцію. За потреби адаптуйте її до умов вашого підприємства.] 

1.2. До роботи на УТЗ допускають осіб, які досягли 18-річного віку та пройшли:
· медичний огляд і не мають протипоказань за станом здоров’я;
· вступний інструктаж з охорони праці;
· первинний інструктаж на робочому місці;
· інструктажі з пожежної безпеки;
· спеціальне навчання, перевірку знань із питань охорони праці.
1.3. Працівник повинен:
· знати й виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці;
· особисто вживати посильних заходів, щоб усунути небезпечну виробничу ситуацію;
· дбайливо ставитися до устаткування, інструменту, пристроїв, матеріалів, спецодягу та інших засобів індивідуального захисту (ЗІЗ), передбачених для цієї роботи, зберігати їх у спеціально відведених місцях;
· утримувати в чистоті робоче місце та територію підприємства.
1.4. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров՚я, або для людей, які його оточують, і навколишнього середовища.
1.5. На робочому місці не дозволяється курити, вживати спиртні напої та інші речовини, що здійснюють наркотичну дію на організм. Курити дозволяється тільки в спеціально відведених та обладнаних місцях.
1.6. Щоб запобігти травмуванню та виникненню травмонебезпечних ситуацій, необхідно дотримуватися вимог:
· не залишати працююче устаткування без нагляду й не допускати до роботи на ньому осіб, які не пройшли навчання;
· працювати на справному устаткуванні. У разі виявлення несправностей повідомити безпосереднього керівника робіт або ліквідувати їх самому, якщо це входить до обов՚язків;
· не працювати на устаткуванні зі знятими захисними засобами травмонебезпечних зон;
· не відчиняти дверці електрошаф і не ремонтувати електроустаткування, не наступати на електропроводи;
· не виконувати роботи, які не входять до обов՚язків.
1.7. Працівник повинен користуватися ЗІЗ: 
· халат бавовняний білий або куртка й штани бавовняні; 
· ковпак або косинка бавовняні білі.
1.8. Дотримуватися вимог особистої гігієни:
· залишати в гардеробній верхній одяг, головний убір, вуличне взуття, особисті речі;
· працювати в чистому спецодязі;
· приймати їжу в кімнаті для приймання їжі.
1.9. Знати правила користування первинними засобами пожежогасіння, протипожежним інвентарем та місця їх розташування.
1.10. Працівники, які порушують вимоги цієї Інструкції, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.

2. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Працівник зобов’язаний:
· надягти справний і чистий спеціальний одяг, взуття та інші ЗІЗ, застебнути всі ґудзики, сховати волосся під головний убір;
· переконатися, що робоче місце та проходи не захаращені сторонніми предметами, прибрані;
· перевірити справність захисних огороджень, блокувальних пристроїв, заземлення, аварійних вимикачів, сигнальних ламп та індикаторів;
· оглянути електричні з’єднання, кабелі, вимикачі й розетки. Якщо виявили пошкодження, повідомити безпосередньому керівнику й не розпочинати роботу.
2.2. Ознайомитися із зауваженнями та пропозиціями попередньої зміни щодо технічного стану устаткування.
2.3. Підготувати необхідні для роботи матеріали, інструмент, інвентар.

3. Вимоги безпеки під час роботи
3.1. Не захаращувати робоче місце, залишати вільними підходи до устаткування.
3.2. Дотримуватися інструкцій з експлуатації обладнання та не перевищувати встановлені режими роботи, зокрема температуру, час впливу та інтенсивність випромінювання.
3.3. Постійно контролювати показники на панелі керування та робочий процес термообробки.
3.4. Стежити за рівномірністю обробки зерна. Уникати перегрівання, що може призвести до загоряння.
3.5. Не допускати роботу на УТЗ без заземлення.
3.6. Під час роботи устаткування окремі його деталі, зокрема захисні кожухи, зовнішні панелі, верхня частина бокових рамок, конвеєрна сітка, нагріваються до високої температури. Необхідно працювати обережно, щоб уникнути контакту тіла з нагрітими елементами УТЗ.
3.7. Вмикати лампи тільки при працюючому приводі сітки.
3.8. Не допускати накопичення зернового пилу біля обладнання.
3.9. Не направляти інфрачервоне випромінювання на людей.
3.10. Не виконувати будь-які ремонтні роботи на УТЗ: 
· при включеному приводі та інфрачервоних випромінювачах;
· без кожухів, зі знятою передньою кришкою та відчиненою панеллю пульта управління.
3.11. Про всі недоліки в роботі устаткування, нещасні випадки, факти порушення технологічного процесу повідомити керівника.

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи
4.1. Вимкнути устаткування та очистити його від залишків продукту.
4.2. Упорядкувати робоче місце.
4.3. Повідомити безпосереднього керівника про всі виявлені недоліки в роботі устаткування.
4.4. Зняти спецодяг, прийняти душ.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. У разі загоряння УТЗ чи продукту переробки необхідно:
· працювати в чистому спецодязі;
· припинити роботу;
· вимкнути машину за допомогою аварійного вимикача;
· вимкнути електроживлення;
· повідомити керівнику або відповідальній особі;
· використати первинні засоби пожежогасіння;
· за необхідності повідомити про це за телефоном 101 та покинути приміщення відповідно до схеми евакуації.
5.2. У разі нещасних випадків надати потерпілому домедичну допомогу згідно з Інструкцією з надання домедичної допомоги, що діє на підприємстві. За подальшого погіршення самопочуття потерпілого не припиняти надавати домедичну допомогу та викликати за телефоном 103 швидку медичну допомогу.
5.3. При ураженні електричним струмом негайно звільнити потерпілого від його дії. Для цього від’єднати електроустановку від джерела живлення. Якщо це зробити неможливо — відтягнути потерпілого від струмопровідних частин за одяг або за допомогою підручного ізоляційного матеріалу.
5.4. Зберегти обстановку в робочій зоні та обладнання такими, якими вони були на момент події, якщо це не загрожує життю і здоров’ю інших працівників та не призведе до більш тяжких наслідків.
5.5. У всіх випадках виконувати вказівки керівника робіт, щоб ліквідувати небезпеку.

	_____________________________________
(посада керівника підрозділу (організації) — розробника)
	____________
(підпис)
	_____________________
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



Погоджено:
Керівник (спеціаліст)
служби охорони праці підприємства
	____________
(підпис)
	_____________________
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


Керівник (фахівець)
із правових питань[footnoteRef:2] [2:  За потреби інструкцію погоджують інші уповноважені служби, підрозділи та посадові особи підприємства, перелік яких визначає служба охорони праці.] 

	____________
(підпис)
	_____________________
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



