Якщо ви стали жертвою цькування, дійте за алгоритмом:
· Фіксуйте докази: Зберігайте скриншоти переписок, аудіозаписи розмов (де вас ображають), копії наказів про безпідставне позбавлення премій.
· Свідки: Чи є колеги, які бачили ситуацію і готові підтвердити ваші слова? Навіть один такий свідок — це вже вагомий аргумент.
· Офіційне звернення до роботодавця (за необхідності)
· Якщо ситуація дозволяє, спробуйте вирішити проблему внутрішніми ресурсами:
· Напишіть заяву: На ім’я вищого керівництва (якщо мобінг йде від безпосереднього начальника) або в службу персоналу (HR). Детально опишіть ситуацію та посилайтеся на зібрані докази.
· Зверніться до профспілки: Якщо ви є членом профспілки, вона повинна захищати ваші права.
· Звернення до контролюючих органів. Якщо внутрішні заходи не дали результату або ситуація загрожує вашому здоров’ю та безпеці.

