________________________________________________________________ 
(повне найменування підприємства із зазначенням підпорядкованості)

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ____________________________ 
                       (посада роботодавця                 
_________________________________ 
              і найменування підприємства)                   
________________________ № ______ 
            (число, місяць, рік)                             



ІНСТРУКЦІЯ
з охорони праці № ____
під час експлуатації джерела безперебійного живлення

1. Загальні положення
[bookmark: _Hlk192231940][bookmark: _Hlk192231091]1.1. Ця Інструкція поширюється на всі підрозділи підприємства, де працівники експлуатують джерела безперебійного живлення (далі — ДБЖ)[footnoteRef:1].  [1:  Наведено примірну інструкцію. За потреби адаптуйте її до умов вашого підприємства.] 

[bookmark: _Hlk192232727][bookmark: _Hlk192232667]1.2. До робіт, пов’язаних із експлуатацією ДБЖ, допускають працівників, не молодших 18 років, які:
· пройшли:
· вступний інструктаж із питань охорони праці; 
· первинний (повторний) інструктаж із питань охорони праці на робочому місці та протипожежний інструктаж; 
· відповідне навчання та перевірку знань із питань охорони праці;
· протиаварійні тренування;
· мають групу з електробезпеки не нижче ніж ІІ;
· знають  інструкцію з експлуатації ДБЖ.
[bookmark: _Hlk31367481]1.3. Працівник до початку роботи ознайомлюється під підпис із умовами праці, правами й пільгами щодо роботи в шкідливих і небезпечних умовах праці, правилами поведінки у разі аварій.
1.4. До початку роботи безпосередньо на робочому місці працівник проходить первинний інструктаж із безпечних прийомів виконання робіт, інструктаж із пожежної безпеки, цивільного захисту та дій у надзвичайних ситуаціях.
1.5. Працівник проходить повторний інструктаж згідно із цією Інструкцією кожні шість місяців. 
1.6. Результати всіх видів інструктажів реєструють у відповідних журналах реєстрації інструктажів із питань охорони праці з обов’язковими підписами осіб, які отримували й проводили інструктаж. 
1.7. У процесі роботи працівник проходить інструктажі:
1) позаплановий — у разі:
· введення в дію нових нормативних актів з охорони праці або при внесенні змін і доповнень до них;
· зміни технологічного процесу;
· модернізації або зміни устатковання, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів, інших чинників, що впливають на стан охорони праці;
· порушень вимог нормативних актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо;
· виявлення особами, які здійснюють державний нагляд і контроль за охороною праці, незнання вимог безпеки стосовно робіт, що виконує працівник;
· перерви в роботі понад 30 календарних днів — для робіт із підвищеною небезпекою, а для решти робіт — понад 60 днів;
2) цільовий — у разі:
· ліквідації аварії, стихійного лиха;
· робіт, на які оформлюють наряд-допуск, розпорядження або інші документи.
1.8. За порушення вимог цієї Інструкції працівник несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну або кримінальну відповідальність згідно із чинним законодавством України.
1.9. Під час роботи працівник проходить: 
· навчання безпечним прийомам роботи на діючому устаткованні — кожні два роки, а на новому — до моменту його введення в експлуатацію; 
· перевірку знань з електробезпеки — щорічно;
· періодичний медичний огляд.
[bookmark: _Hlk192233182]1.10. Працівник зобов’язаний:
· знати: 
· правила внутрішнього трудового розпорядку, які діють на підприємстві; 
· виробничі інструкції, інструкцій та вимоги безпеки за видами робіт, що необхідні для виконання професійних обов’язків; 
· методи раціональної та безпечної організації праці на робочому місці; 
· правила поведінки у разі аварійної або надзвичайної ситуації;
· номера телефонів для виклику пожежної частини (101), поліції (102), швидкої допомоги (103); 
· розташування засобів надання домедичної допомоги, первинних засобів пожежогасінні, головних і запасних виходів, шляхів евакуації у разі аварії або пожежі; 
· використовувати за призначенням інструменти, устатковання, спецодяг та інші засоби індивідуального захисту (ЗІЗ) відповідно до характеру та умов праці;
· вміти:
· надавати домедичну допомогу потерпілим від нещасних випадків; 
· користуватися первинними засобами пожежогасіння.
1.11. Працівник повинен: 
· виконувати тільки ту роботу, яку доручив керівник, і не передавати її іншим без дозволу керівника;
· не допускати на робоче місце сторонніх осіб;
· не відволікатися під час роботи й не відволікати інших працівників; 
· не виконувати вказівок, які суперечать правилам охорони праці;
· дотримуватися вимог санітарних норм і особистої гігієни;
· утримувати робоче місце в чистоті й порядку; 
· зберігати, приймати їжу, палити, відпочивати тільки в спеціально відведених для цього приміщеннях і місцях, пити воду тільки зі спеціально призначених для цього установок.
1.12. Працівнику заборонено:
· курити та користуватися відкритим вогнем у зоні робіт; 
· виконувати без дозволу та інструктажу роботу, яка не входить до його обов’язків;
· працювати в одязі, просоченому пально-мастильними матеріалами;
· приступати до роботи в хворобливому стані, під дією алкоголю, токсичних або наркотичних речовин.
[bookmark: _Hlk94721978]1.13. Організація робочого місця працівника має бути безпечною на всіх стадіях робіт. Однак під час експлуатації ДБЖ слід враховувати можливість виникнення шкідливих та небезпечних виробничих чинників:
1.13.1. Фізичні: 
· недостатнє освітлення робочої зони; 
· підвищена / понижена температура повітря робочої зони; 
· підвищена / знижена рухомість повітря; 
· підвищений вміст шкідливих речовин у повітрі робочої зони; 
· захаращеність робочого місця;
· ураження електричним струмом;
· підвищений рівень шуму та вібрації;
· слизькість підлоги, що може призвести до падіння та травмування;
· ураження електричним струмом за відсутності або при пошкодженні захисного заземлення, пошкодженої ізоляції.
1.13.2. Біологічні: підвищений вміст у повітрі робочої зони шкідливих речовин і мікроорганізмів; алергічні реакції.
1.13.3. Механічні: поранення ріжучими інструментами, гострими предметами; частинами машини, що обертаються; деталями, які можуть раптово вилетіти.
1.13.4. Хімічні: потрапляння на відкриті ділянки шкіри та (або) слизові оболонки хімічних речовин. 
1.13.5. Психофізіологічні: напруження зору та уваги; фізичні та емоційні перенавантаження.
1.13.6. Небезпека, пов’язана з пожежею, несприятливими природними чинниками тощо.
1.14. Шкідливі та небезпечні виробничі фактори конкретизуються згідно з результатами атестації робочих місць.
1.15. На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням або які проводять в несприятливих температурних умовах, працівнику видають безкоштовно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші ЗІЗ згідно з нормами чинного законодавства.
1.16. Під час робіт в межах території, де можливе проведення бойових дій або яка зазнала їх наслідків, працівник повинен бути поінформований про:
· план евакуації персоналу з території підприємства;
· безпечні маршрути переміщення його територією;
· розташування укриття. 
1.17. На підприємстві мають бути засоби оповіщення про повітряну небезпеку.
1.18. Працівник має право відмовитися від роботи, якщо умови її виконання створюють загрозу його здоров’ю або життю чи суперечать вимогам нормативних актів з охорони праці. 

2. Вимоги безпеки перед початком роботи
2.1. Оглянути робоче місце та обладнання, прибрати непотрібні предмети та матеріали, вивільнити проходи.
2.2. Перевірити:
· надійність установки та фіксації ДБЖ;
· відсутність сторонніх предметів навколо обладнання;
· справність ДБЖ, ізоляції та заземлення, захисних пристроїв, автоматичних вимикачів, електричних запобіжників;  
· стан корпусу та ізоляцію струмопровідних частин;
· цілісність з’єднувальних елементів електромережі — розетки, вилки, шнури, вимикачі;
· відсутність оголених контактів; 
· стан підлоги — відсутність вибоїн, нерівностей тощо. Витерти підлогу, якщо вона слизька або мокра;
· шляхи евакуації. Переконатися у наявності вільного доступу до запасних виходів на випадок надзвичайних ситуацій;
· наявність протипожежних засобів, аптечки та її комплектацію.
· робочу зону на наявність небезпечних факторів, зокрема вибухонебезпечних та інших підозрілих предметів.
2.3. Увімкнути ДБЖ згідно з інструкцією з експлуатації і перевірити його роботу без навантаження.
2.4. У разі виявлення порушень у роботі ДБЖ та іншого обладнання і приладів, сторонніх шумів, появи диму або запаху від горіння ізоляції, негайно сповістити керівника. Не приступати до роботи, поки виявлені порушення не усунуть. 

3. Вимоги безпеки під час роботи 
3.1. Під час робіт із використанням ДБЖ дотримуватися вимог:
· експлуатувати ДБЖ відповідно до вимог інструкції з експлуатації заводу‑виробника та вимог стандартів безпеки;
· працювати на справному обладнанні, не використовувати пошкоджені ДБЖ;
· не використовувати пристрій не за призначенням;
· не вносити змін у конструкцію ДБЖ;
· не допускати механічних пошкоджень корпусу, потрапляння рідини на ДБЖ;
· не ставити на ДБЖ сторонні предмети;
· періодично оглядати ДБЖ на предмет видимих пошкоджень;
· звертати увагу на сторонні шуми, запахи, дим;
· розміщувати ДБЖ у сухому, провітрюваному приміщенні, якомога далі від джерел тепла та прямих сонячних променів. Приміщення, призначені для розміщення ДБЖ, оснащують сонцезахисними пристроями (жалюзі, штори тощо). Такі приміщення повинні мати штучне освітлення;
· регулярно перевіряти технічний стан ДБЖ.
3.2. Кабелі ДБЖ і приєднаних до нього установок захищати від безпосереднього контакту з гарячими, вологими та намасленими поверхнями та від випадкового механічного пошкодження. 
3.3. Заборонено:
· користуватися несправними електроприладами та електропроводкою, саморобними подовжувачами; 
· торкатися до задньої панелі ДБЖ при включеному живленні;
· перемикати роз’єми кабелів периферійних пристроїв при ввімкненому живленні;
· захаращувати робоче місце;
· допускати потрапляння вологи на поверхню ДБЖ;
· вмикати сильно охолоджене устатковання, наприклад принесене з вулиці в зимовий час;
· самостійно розкривати й ремонтувати устатковання. Будь-які ремонтні роботи повинні виконувати кваліфіковані фахівці авторизованого сервісного центру;
· палити, зберігати та вживати їжу безпосередньо на робочому місці;
· наступати на переносні електричні дроти, що лежать на підлозі;
· очищати від забруднення і пилу ввімкнені освітлювальні прилади та електричні лампи;
· підвішувати електропроводи на цвяхах, металевих і дерев’яних предметах, закладати дріт та шнури на водопровідні труби й батареї опалювання, вішати що-небудь на дроти;
· витягати за шнур вилку з розетки;
· торкатися одночасно до ДБЖ і до пристроїв, що мають з’єднання із землею (радіатори опалювання, водопровідні крани, труби тощо), а також торкатися до електричних дротів, не ізольованих і не захищених струмоведучих частин електричних пристроїв, апаратів і приладів (розеток, патронів, перемикачів, запобіжників);
· застосовувати на відкритому повітрі побутові електроприлади й переносні світильники, призначені для роботи в приміщеннях;
· експлуатувати на відкритих майданчиках під час дощу або снігопаду обладнання, що не захищене від дії крапель або бризок води та не має розпізнавальних знаків — крапля в трикутнику або дві краплі.
3.4. Негайно припинити роботу, якщо виникла хоча б одна з несправностей: 
· пошкодження корпусу ДБЖ, штепсельного з’єднання, кабелю або його захисної трубки; 
· нечітке спрацьовування вимикача; 
· поява шуму, стуку, вібрації, диму або запаху від горіння ізоляції; 
· поломка або поява тріщин на корпусі ДБЖ.
3.5. У разі виявлення будь-яких несправностей негайно припинити використовувати ДБЖ, від’єднати його від електромережі та повідомити керівника.
3.6. Вимикати устатковання у разі перерви в роботі, а також подачі електроенергії.
3.7. Працівник повинен постійно стежити за оповіщеннями щодо загрози бойових дій чи ракетно-бомбових ударів та інформувати про можливу небезпеку працівників, які перебувають поруч.
3.8. У разі виявлення вибухового предмета заборонено:
· підходити до нього, торкатися предмета та пересувати його;
· палити, користуватися засобами радіозв’язку, мобільними телефонами поблизу вибухового предмета, оскільки вони можуть спровокувати вибух;
· заливати його рідинами, засипати ґрунтом або намагатися чимось накривати;
· намагатися самостійно знешкодити. 

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи 
4.1. Упорядкувати робоче місце.
4.2. Вимкнути й знеструмити устатковання.
4.3. У разі змінної роботи передати робоче місце колезі по зміні.
4.4. Повідомити керівника (відповідальну посадову особу) про всі несправності та дефекти, помічені під час роботи.

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях
5.1. Аварійна ситуація може виникнути у разі:
· руйнування конструкцій обладнання, потрапляння сторонніх предметів у нього;
· поганого закріплення робочих елементів обладнання;
· травмування під час робіт, ураження електричним струмом;
· виникнення пожежі, запаху гару, диму, горілої ізоляції тощо.

5.2. У випадку аварійної ситуації: 
· припинити роботу;
· повідомити про те, що сталося, безпосереднього керівника;
· вимкнути електроживлення обладнання;
· ужити заходів, щоб усунути небезпеку, що виникла, і попередити загрози життю та здоров’ю працівників;
· огородити небезпечну зону та не допускати до неї сторонніх осіб.
5.3. Якщо трапився нещасний випадок із працівником, а також при раптовому захворюванні працівник, який його виявив, або сам потерпілий повинні терміново повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу посадову. За необхідності надати потерпілому допомогу відповідно до Інструкції про порядок надання домедичної допомоги, що діє на підприємстві.
5.4. Загальна послідовність дій під час надання домедичної допомоги потерпілому внаслідок аварії:
· усунути вплив на організм потерпілого чинників, які загрожують його життю або здоров’ю; 
· вивільнити від дії електричного струму, винести із зараженої території, загасити одяг, що горить, тощо;
· оцінити стан потерпілого, визначити характер і тяжкість травми;
· виконати необхідні дії, щоб врятувати потерпілого;
· підтримувати основні життєві функції потерпілого, поки не прибуде медичний працівник;
· викликати швидку медичну допомогу, якщо самопочуття потерпілого погіршилося, або транспортувати його до найближчого медичного закладу.
5.5. У разі пожежі чи ознак горіння: 
· припинити роботу;
· вимкнути живлення обладнання;
· подати сигнал оповіщення про пожежу;
· повідомити пожежну частину за номером телефону 101, при цьому назвати адресу, місце виникнення пожежі, наявність людей, повідомити своє прізвище;
· розпочати гасити (локалізувати) пожежу за допомогою первинних засобів пожежогасіння. Електропроводку та електроустатковання гасити вуглекислотними та порошковими вогнегасниками;
· ужити заходів з евакуації людей та збереження матеріальних цінностей.
5.6. У разі виникнення інших аварійних ситуацій або загрози їх виникнення викликати інші аварійно-рятувальні служби (газорятувальну тощо) і діяти відповідно до вказівок керівника або особи, що його заміщує.
5.7. Зберегти місце події, де стався випадок, якщо це не загрожує життю і здоров`ю працівників і довкіллю та не призведе до аварії.


	_____________________________________
(посада керівника підрозділу (організації) — розробника)
	____________
(підпис)
	_____________________
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



Погоджено:
Керівник (спеціаліст)
служби охорони праці підприємства
	_____________
(підпис)
	_____________________
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


Керівник (фахівець)
із правових питань[footnoteRef:2] [2:  За потреби інструкцію погоджують інші уповноважені служби, підрозділи та посадові особи підприємства, перелік яких визначає служба охорони праці.] 

	_____________
(підпис)
	_____________________
(ім’я, ПРІЗВИЩЕ)




