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На бланку лікувально-профілактичного 
закладу з реквізитами
«12» січня 2018 р. № 69 


НАПРАВЛЕННЯ
на проведення обстеження

Відповідно до законів України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» від 30.11.2011 № 1232, Положення про Головне управління Держпраці у Київській області, затвердженого наказом Державної служби України з питань праці від 21.03.2016 № 42, наказу Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Порядку складання та вимоги до санітарно-гігієнічних характеристик умов праці» від 13.12.2004 № 614, роз’яснення Державної служби України з питань праці від 06.05.2016 № 5171/2/4.5-ДП-16
направляється:   Лікар з гігієни праці відділу з питань гігієни праці Головного управління Держпраці у Київській області Кравчук Петро Іванович_____________________________
(посади, прізвища, імена та по батькові посадових осіб Головного управління, які братимуть участь у перевірці)

для проведення позапланового обстеження товариства з обмеженою відповідальністю «Буд-Україна»_________. 
(найменування підприємства)

Підстави для здійснення обстеження: запит Міського центру профпатології Київської міської клінічної лікарні № 5 від 26.12.2017 № 58___________________________________.
(звернення громадян, вимога правоохоронних органів, доручення Держпраці, на виконання приписів, тощо)

Питання, що підлягають контролю: обстеження умов праці працівника заточувальника 
Дмитренка Дмитра Дмитровича у товаристві з обмеженою відповідальністю «Буд-Україна» з метою складання акта за формою № 315/о згідно з вимогами наказу МОЗ від 13.12.2004 № 614 «Про затвердження Порядку складання та вимоги до санітарно-гігієнічних характеристик умов праці».
Інформація про здійснення попередньої перевірки: 		відсутня		.
                                                                                 (тип перевірки та дата здійснення)

Направлення дійсне з «12» січня 2018 р. по «19» січня 2018 р.
Направлення на проведення перевірки підприємства оформлене на підставі наказу від «10» січня 2018 р. № 67. 

Посадова особа (керівник)                  	Гаврилюк	                    	     Д. І. Гаврилюк	
                                                                                        (підпис)                                           (ініціали, прізвище)

